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Toma de tiempos de procesos en la Secretaria del T.AS.
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En esta actvidad nos enfocaremas en o Toma de tiempos de procesos en la Secretarla del TAS. p
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Reiteramon que es de muihs Ayutia 18 honestidad v que se especifique cualquier actividad realizada relationada a los 7 ocesos mencionsdst anteriorments (Astas, Memoriales, Oficios, Actusciones,
Radicaciones, ete)
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